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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
---------------------------------------



ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ
     ๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



 จำนวน
     ๑      อัตรา

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.-  บาท

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
       ๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

  ๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย

  ๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

  ๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

  ๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น



๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก   เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ    ความผิดลหุโทษ
 ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/๙. ไม่เป็นข้าราชการ...
- ๒ -

๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน   อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้



     ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
     ๒.๓  สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างได้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ขอคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือก ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก  
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


        

ให้ผู้สนใจยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้ที่สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่  ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๗ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ)
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการการรับสมัคร
 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้

        ๔.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)


        ๔.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา


        ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน ๑  ฉบับ


        ๔.๔  สำเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น  จำนวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนา


        ๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓  รูป  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย


        ๔.๖  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส 


ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
/๕. ค่าธรรมเนียม...
- ๓ -
๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครจำนวน  ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)


๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว   ในวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๙  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง


๗.  กำหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก


คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๙  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดดังนี้
	ตำแหน่ง
	เวลา
	การทดสอบ

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐น.
เวลา ๑๐.๑๐-๑๑.๑๐น.
เวลา ๑๓.๓๐
	-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน)

-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน)
                              
-สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)


๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก


ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



-  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  



   ๑๐๐  คะแนน
                     -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
                        ๑๐๐  คะแนน  




-  สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)      ๑๐๐  คะแนน  
     


สำหรับรายละเอียดในการสอบคัดเลือกและวิธีสอบแข่งขันในแต่ละตำแหน่ง   ให้ดูรายละเอียดภาคผนวก  ก. 

          ๙.  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี


       ๙.๑ ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้มีผลคะแนนการสัมภาษณ์และการทดสอบความรู้  ความสามารถภาคปฏิบัติ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในตำแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้



   ๑)  มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่



   ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร
   ๓)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมามีมติในเรื่องดังกล่าว
        เป็นอย่างอื่น


       ๙.๒  กรณีมีข้อสงสัยให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาเป็นที่สุด
๑๐.  การประกาศผลสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
/๔. การจ้างและแต่งตั้ง...
- ๔ -
๑๑.  การจ้างและแต่งตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  จะดำเนินการจ้างตามลำดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
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(นายไพโรจน์  พัฒนเดชากูล)

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๙
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน
..........................................
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชนค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
                   ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ในระหว่างสัญญาจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม

ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน

ถ้าผ่านการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะจ้างต่อจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐


อัตราว่าง       ๑      อัตรา
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.-  บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท
สิทธิประโยชน์ พนักงานจ้างตามภารกิจมีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปีทุกปีตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศฯ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ อีก เช่น การลา การรับค่าตอบแทนระหว่างลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม การประกันสังคมและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 


๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  




  
๑๐๐ คะแนน
               ๑.๑  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล


 ทดสอบความสามรถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  จากข้อมูลสมมุมิฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล   โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ

     ๑.๒  วิชาภาษาไทย  


  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ   จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้นๆ  หรือให้ทำสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสามกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
                        

๑๐๐  คะแนน  

      ๒.๑  ทดสอบความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  กับการปฏิบัติงานในหน้าที่

      ๒.๒  กฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ใจการปฏิบัติงานในหน้าที่


  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒


  -  พระราชบัญญัติภาษีป้าย ๒๕๑๐ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


  -  พรราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน ๒๔๗๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


  -  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

๓.  สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)          

๑๐๐  คะแนน  


พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ  ท่าทาง  ท่วงทีวาจา  การแต่งกาย  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ในการทำงานในตำแหน่งหน้าที่  ที่สมัครสอบ  วิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และอื่นๆ  ที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร  เห็นว่ามีความจำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
***************************************
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